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Materska dovolena ve Francii

Pocatek institutu materské dovolené ve Francii se datuje k roku 1909 a je spojeno se
jménem tehdejSiho poslance Fernanda Engeranda. Ackoli byla tehdejsi zakonna doba
materské dovolené stanovena na osm tydn(, nendlezel budoucim matkdm zadny penézni
prispévek. O rok pozdéji byla sice pfizndna Zenam ucitelkdm 100 % nahrada pfijmu. K
dalSimu rozsifeni prispévku, tentokrat jiz na vSechny statni urednice, vsak doSlo aZ v roce
1929, a konecné na vSechny zaméstnané Zeny o dalSich ¢tyricet jedna let pozdéji roku 1970.

V dnesni dobé trvd ve Francii materskd dovolena dohromady Sestnact tydnu, respektive Sest
tydnu v prenatdlnim obdobi ditéte a deset tydn(l v postnatdlni fazi. Tato doba se vSak muze
rizné proménovat v zavislosti jak na poctu déti, které jiz matka privedla na svét, tak na
poctu déti, které se chysta porodit, tedy zda-li se narodi dvoj¢ata, trojcata atd. Pokud se
napfiklad jednd o jiz tfeti dité, souhrnna doba materské dovolené tvofi dvacet Sest tydn,
respektive osm tydnud v prenatalnim obdobi a osmnact tydn(i v dobé po porodu. Déle vsak
muzZe budouci rodicka pozadat o ¢asnéjsi nastup na matefskou dovolenou, a to o dva tydny
u tfetiho ditéte a o Ctyfi tydny u viceCetného porodu. Postnatalni doba dovolené je vsak
poté o tutéz délku zkracena. K tomuto predéasnému nastupu potrebuje Zena kladné
stanovisko jejiho oSetfujiciho Iékare, ktery se o ni stara v dobé téhotenstvi, tedy gynekologa,
a zaroven si musi podat Zadost k CPAM - Caisse Primaire d’Assurance Maladie neboli
organizace, kterda ve Francii fidi socidlni systém. Souhlasu zaméstnavatele neni treba.
Naopak vsak muizZe dojit i k pripadu, kdy si Zena potrebuje zkratit dobu matefské dovolené v
prenatalni fazi. Tuto dobu je pak mozné zredukovat az na tfi mésice, dojde vSak principidlné
podobné jako u ¢asnéjsiho nastupu k prodlouzeni postnatalniho obdobi dovolené. Postup
pro povoleni odkladu nastupu na materskou dovolenou je pak stejny jako u prodlouzeni
dovolené v pfedporodnim obdobi.

Financni pokryti mateiské dovolené probihd ve Francii formou dennich davek tzv.
indemnités journalieres, zkracené ), které jsou vyplaceny kazdych c¢trnact dni. Na to, aby
vSak méla dand Zena na tyto davky narok musi “zapadnout” alespon do jedné z nasledujicich
kategorii.

- Byla zaclenéna do socidlniho systému jako zaméstnanec po dobu nejméné deseti
mésic(.

- Béhem poslednich tfech mésici (nebo devadesati dnli) pred prerusenim prace
odpracovala nejméné 150 hodin.

- Béhem poslednich dvanacti mésic predchazejicich preruseni prace odpracovala
nejméné 600 hodin.



- Béhem poslednich Sesti mésici pred prerusenim prace pfrispéla do systému na
zakladé vypoctu z odmény 11 236,05 €.

- Béhem poslednich dvandacti mésicu pred prerusenim prace pfispéla do systému na
zakladé vypoctu z odmény 22 472,10 €.

- Zaroven musi prerusit svoji profesni ¢innost na nejméné osm tydnu.

Po splnéni jednoho z vyse uvedenych pozadavk, je na fadé vypocet prislusné castky, ktera
bude vyplacena CPAM — jiz zminénou organizaci zastitujici francouzsky socialni systém.
Systém pro stanoveni davky je nasledujici:

- Nejdrive se vypocte priimérna denni mzda, ktera se odviji od hrubé mzdy za posledni
tfi mésice pred prerusenim prace, déleno 91,25.

- Dale je stanovena maximalni vySe denni mzdy, pfiéemZ dany plat brany v potaz
nesmi prekrocit mésicni strop socidlniho zabezpeceni platny k poslednimu dni mésice

predchdzejiciho preruseni. V roce 2022 je tato maximalni ¢astka stanovena na 3 428
€

- Pausalni sazba uplatiovand CPAM: CPAM pak odecte pausdini sazbu 21 % z tohoto
zakladniho denniho platu.

- A nakonec se také dana ¢astka musi vejit mezi maximalné a minimalné moznou
sumu, tedy mezi 9,77 € az 89,03 € na den.

Dulezité je vSak podotknout, Ze podle francouzského prava je mozné, aby taméjsi kolektivni
smlouvy urcily jesté vyhodnéjsi prispévek pro budouci matky.

Pro blizsi predstavu by pak Zena s primérnou mzdou ve Francii, ktera v roce 2022 cinila
3304 € (cca 81 525 K¢), s tim, Ze je zaméstnancem a kontinualné vykondva svoji praci a
nastup na materskou dovolenou planuje k 1. 1. 2023, méla ndrok na denni davku ve vysi
80,06 € - coz ¢ini, jelikoZ se davky vyplaci kazdych 14 dni, cca 2 241, 68 € (tedy cca 54 609,
90 K¢) za mésic (28 dni).

Pravni Uprava materské dovolené je pak predevsim obsaZena v Code du travail - zakoniku
prace, a to presnéji v ¢lanku L1225-17 a nasleduijici.

Matefska dovolend v Ceské republice

JelikozZ byly Zeny v 19. stoleti vystavovany velmi narocné prici, rostla potreba jejich ochrany
jak v pracovnépravnich vztazich, tak ochrany v oblasti matefstvi, proto bylo roku 1888 u nas
zavedeno tzv. pojisténi pro pripad materstvi. Za prvni republiky bylo toto pojisténi zménéno
zakonem z roku 1924. V té dobé méla nemocenska pojistovna za ukol poskytnout pomoc
porodni asistentky a dalsi nezbytnou péci. Zaroven meéla kazda pojisténd Zena narok na
placenou dobu Sesti tydnU pred a Sest tydnl po porodu formou nemocenské. Oficialni vznik
rodicovské dovolené se vSak datuje az od 50. let minulého stoleti, kdy doba této dovolené
byla stanovena na 18 tydn(. Postupné se vSak materska dovolena stale zvysSovala, a to
nejdrive na 24 a v roce 1964 jiz na 26 tydnl. Zavedenim tzv. dalSi materské dovolené pak



byla jeji doba ddle prodlouzena na jeden, dva, a nakonec tfi roky. JelikoZ se materialné spise
jiz jednalo o rodi¢ovskou dovolenou, pfinesla porevoluéni novela rozdéleni pojmu na
matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou, kterd se jiz netykala jen Zen ale také muzd.

Materska dovolend neboli penéZita pomoc v materstvi, jejiz podminky jsou upraveny jak
Castecné zakonikem préce €. 262/2006, tak predevsim zakonem o nemocenském pojisténi ¢.
187/2006 Sb. § 32 a nasl., u nas dnes trva obecné 28 tydnl, muze vsak Cinit az celkovych 37
tydnd, pokud se jednd o druhé &i dalsi dité pojisténky. Nastup na materskou dovolenou si
mUzZe téhotna Zena zvolit sama libovolné mezi osmym a Sestym tydnem pred porodem.
Pokud si tento den neurdi, zahaji se matefska dovolend ode dne, kdy zbyva do porodu
nejméné Sest tydnd. Je vSak nemozné Cerpat méné nez celkové ¢trnact tydnU materské
dovolené spolu s podminkou nejméné Sesti tydnl penézité pomoci po porodu. Pfi
optimalnim chodu systému, jak je u nds nastaven, je tedy doba prenatdlniho cerpani
materské urcena na Sest az osm tydnu, pfi€emzZ pro obdobi po porodu zbyva celych dvacet
az dvacet dva tydn(, kdy mlzZe dana pojiSténka Cerpat vySe zminény pfispévek.

Pro to, aby méla dana téhotna Zena narok na Cerpani materské (v urcitych pfipadech i muz),
musi splnit dva zakladni predpoklady stanovené zdkonem.

- Musi byt v dobé nastupu na davku nemocensky pojisténa tzn. byt nékde zaméstndana,
¢i ji musi trvat ochranna lhlita ze skonceného nemocenského pojisténi a zaroven byt
pojisténa minimalné 270 dni v poslednich dvou letech pred néstupem.

- U osob samostatné vydélecné cinnych je potfeba Ucastnit se nejméné 180 dnu
béhem posledniho roku pred nastupem na materfskou nemocenského pojisténi pro
OSVC. Zarover pak musi splfiovat nejméné 270 dni G&asti na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech pred nastupem formou zaméstnani ¢i podnikani.

Pokud Zadatel naplni vySe zminéné predpoklady, bude mu vyplacen pfrispévek spravou
socialniho zabezpeceni. ZpUsob jeho vypoctu je pak ndsledujici:

- Nejdfive se urci hruby pfijem za poslednich dvanact mésicu, ktery se vydéli po¢tem
kalendarnich dn v daném obdobi.

- Nasledné se pak vypocita 70 % z tohoto vymérovaciho zakladu.

- Dulezité pro spravny vypocet je vSak také tzv. redukéni hranice, ktera je odvozena od
pramérné mzdy. Jedna se o rGzné hranice dennich vydélk(, které urcuji kolik procent
bude zapocitano. Napriklad u denniho vydélku nad 3 892 K¢ se k nému viibec
nepfihlizi a Zadatel pak nema narok na vyplaceni prispévku.

Pokud tedy vezmeme priimérnou mési¢ni mzdu v Ceské republice, kterad &ni v roce 2022
priblizné 40 086 K¢, bude optimalni vySe mateiské celkem 27 690 K¢.

Zaveér



Pokud se zaméfime na porovnani nasi tuzemské Upravy a té francouzské, jsou zrejmé jak
rozdily financni, tak rozdily zpUsobu vnimani matefské dovolené a na to i navazujici
rodi¢ovské dovolené. Materska dovolend je ve Francii pfedevsim koncipovana na vyrazné
kratsi dobu s vétsi ¢asovou flexibilitou, kdy je mozné zkraceni i optimalni délky prenatalniho
obdobi matefrské aZz na tfi tydny, pficemz u nas se obvykle jedna o minimalné sest tydnd. Co
se tyCe financni stranky, ani nemuUzZe byt prekvapenim, Ze tak socidlné zaloZeny stat jako je
Francie s dlouhodobou tradici bohaté podpory svych obcdan(, bude poskytovat tento
prispévek ve zvySené mire. Otdzkou je vsSak zda-li témér dvojnasobné vyssi prispévek
nesignalizuje jakousi neschopnost naseho systému. | kdyZ je nutno pfipomenout, Ze nase
ekonomika se s tou francouzskou navazanou na euro, ktera neprozila zZddnych ctyficet let
ekonomického spanku, neda srovndvat. | presto viak v Ceské republice mame jednu z
nejdelSich materskych dovolenych v Evropé a spolu s ndsledujici obvyklou tfirocni
rodi¢ovskou dovolenou vyvstavd otazka, zda by nebylo spiSe nasnadé zkratit dobu, po
kterou je mozné u nas Cerpat prispévek v materstvi spolu se zkradcenim maximalni mozné
doby pro cerpani rodiCovské dovolené. A nenastartovat tim tak i efektivnost celého
systému, kdy by byly maminky, stejné jako ve Francii motivovany dfive nastoupit do prace,
zamérit se vice na svoje schopnosti a rozvijeni svych dovednosti v pracovnim prostredi a
pfinést tak nasemu zabrzdénému socidlnimu statu dalsi zdroje, diky kterym bychom pak
nastoupili na cestu k prispévku v materstvi, ktery by napftiklad ¢inil i 80 000 K¢. Je vSak
dileZité na zavér zminit, Ze tato zména by vyZadovala vétsi instituciondlni podporu ze strany
stdtu predevsim v oblasti péce o déti i v predskolkovém véku tzn. od pfiblizné tfi mésicu
ditéte formou jesli a také systému chlv, které maji ve Francii, nutno fici, jiz dlouhou tradici.

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2018-2022 a je soucasti
vyzkumného ukolu 02-54-2021-VUBP Bezpecnost prace ve vybranych oblastech
socialnich sluzeb, reseného Vyzkumnym dstavem bezpecnosti prace, v. v. i., ve
©2022 spolupraci s Ustavem statu a prava Akademie véd CR, v. v. i, v letech 2021-2022.
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