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Devatero doporuceni pro zmény v rekvalifikacich

|. Zaméreni rekvalifikaci dle potreb trhu prace — vyuZiti systémovych
nastroju predikci trhu prace, kompetenci 4.0, NSK/NSP, modularizace

rekvalifikaci — viz kapitola 4

V soucasné dob& MPSV disponuje celou fadou systémovych nastroju k nastaveni
zacileni a podpory dalSiho vzdélavani. Zakonem o zameéstnanosti je legislativhé
upraven pouze systém NSP, systém predikci trhu prace, kompetenci 4.0 ani
moduralizace rekvalifikaci feSena legislativné neni. Legislativni feSeni téchto systému
je nezbytné s ohledem na ménici se podminky trhu prace (demograficky vyvoj,

struktura vzdélani, rozvoj technologii apod.)

Il. Realizace vhodného vstupni hodnoceni uchazeée o rekvalifikaci, tak aby

doslo ke spravnému smérovani

Vstupni diagnostika profesnich kompetenci u€astnika rekvalifikace, uznavani jiz
osvojenych profesnich kompetenci, jak ukazuje praxe, je vedle financni podpory
dalSim velmi vyznamnym motivacnim faktorem pro vstup jednotlivct do vzdélavacich

programu.

.  Uzka spoluprdce se zaméstnavateli a zavedeni systému evaulvaci

Kontakt se zamé&stnavateli umoziiuje UP CR uspét ve své hlavni Gloze - zprostfedkovat
uchaze€um moznost pracovniho uplatnéni. Jediné ziskana a v€as a spravné
zprostfedkovana informace o existenci volného pracovniho mista vhodnému uchazeci
uspokojuje obé& skupiny klientl, pokud jsou v komunikaci s UPCR vedeni skutenym

zadjmem o zprostfedkovani zaméstnani.



Klitovou roli UPCR v8ak m(zZe Uspé&sné plnit pouze tehdy, pokud ma nastavenu
odpovidajici komunikaci se zaméstnavateli, ktera mu umoznuje ziskani informace o
souladu poZadovanych kompetenci a kompetenci vzdélavacim procesem

dosazenych.

Je zfejmé, Ze zakladem funkéni komunikace musi byt skute¢né problémové zaméreny
individualni kontakt s konkrétnim zaméstnavatelem, ze kterého je patrné, kdo je pro
ného partnerem a co je cilem zahajené komunikace. UP CR nema k dispozici zadny
nastroj, kterym by systémové sledoval hodnoceni vysledkl vzdélavani ze strany

zaméstnavatell.

IV. Zpresnéni a uprava akreditovanych kurzu, tak aby bylo poskytovano

kvalitnéjsi vzdélavani v této oblasti

Kvalita vzdélavacich kurzli a zafizeni je velmi odliSna. V celé fadé pfipadd se
nazaméruje na oblasti, kde by dalSi vzdélavani bylo potfebné. Obdobné mnohdy chybi
kvalitni lektofi. V této oblasti je nutné se zaméfit na zpresnéni akreditaci pro vzdélavaci

zarizeni, resp. programy.

V. V oblasti NSP/NSK — aktualizace obou ,,soustav, vcéetné nastaveni

efektivniho fungovani

Soustavy NSK/NSP jsou ve svém principu dobfe zaméfeny. Je nutné se zaméfit na
jejich aktualizaci — zpfesnéni, zrychleni popisovani novych povolani a k nim vytvareni

profesnich kvalifikaci, jejich zaméreni na skutecné potfeby trhu prace.

K realizaci vySe uvedeného je vhodné se zamyslet nad nastavenim obou soustav, a to

z pohledu jejich zakotveni, zplsobu financovani a personalniho zabezpeceni.



VI. Inspirace zahrani¢cnimi zkuSenostmi

Je vhodné se inspirovat systémem dalSiho vzdélavani — celoZivotniho uceni v
zahraniCi (Némecku). Tyto zkuSenosti mohou byt vhodné pro nastaveni

systému dal$iho vzdélavani v CR.

VIl.  Zjednoduseni procesu ,,soutéZeni“ rekvalifikaénich kurzti ze strany UP
CR

Je dullezité se znovu pokusit o vyjmuti rekvalifikaci ze zakona o vefejném zadavani,
pfipadné nastavit systém podpory ze strany UP CR jinym zptisobem. Diivodem je
skute&nost, Ze byt je snahou UP CR urychlit proces realizace rekvalifikaénich kurza,

je pomérné omezuijici a zdlouhavé soutézeni jednotlivych rekvalifikacnich kurzu.

Jako vhodné se muze jevit vyuziti zkuSenosti napf. z Némecka, kde cena rekvalifikace
je stanovena a rekvalifikaCni zafizeni, kurzy jsou vybirany zejména dle kvality

poskytnutého vzdélavani a mozného nasledného uplatnéni.

VIIl.  RozSifeni moZnosti a podpory zaméstnaneckych rekvalifikaci za ucelem

rozsireni a zvyseni kompetenci zaméstnancu

S ohledem na dynamické zmény na trhu prace je dullezité zvySit podporu tzv.
zaméstnaneckych rekvalifikaci. UP CR realizuje projekt POVEZ, z kterého by bylo
mozné vychazet pfi pfipravé nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a tento

nastroj zakotvit do zakona o zaméstnanosti.

Cilem tohoto nastroje by méla byt podpora téch zaméstnancu, ktefi jsou v dusledku
zavadéni novych technologii ohroZeni ztratou zaméstnani. Nastroj by mél umoznit

adaptaci na nové profese. V praxi by mélo jit o poskytovani pfispévku na naklady



odborného vzdélavani zameéstnancl a naklady vynalozené na mzdu nebo plat

zameéstnancu, ktefi jsou zapracovavani a ktefi se podili na zapracovani.

IX.  ZvysSeni finanéniho rozsahu a vyssSi vyuzivani tzv. zvolenych rekvalifikaci

Zvolena rekvalifikace v poslednim dobé je stale vice vyuzivana a to zejména pro jeji
flexibilnéjSi zpusob realizace. RozSifeni jejiho vyuzivani by bylo vhodnym krokem,
nicméné je potfeba i s ohledem na aktualni vyzvy (inflace) a délku nékterych
rekvalifikaénich kurza zvysit éastku jejiho financovani ze strany UPCR a to z 50 000
K¢ za 3 roky na 100 000 K¢.



