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Z4apis z workshopu

Ve cCtvrtek 1. 12. 2022 se na pudé CERGE-EI uskute¢nil workshop na téma dopadu
rodiCovského pfispévku na postaveni Zen na trh prace. Workshop se uskutecnil jako
soucast vyzkumného ukolu 09-S4-2021-VUBP: Determinanty a dopady volby délky
rodi¢ovské dovolené v CR.

Workshop zacCal prezentaci Clena FeSitelského tymu Filipa Pertolda, ktery predstavil
vyhodnoceni dopadu navySeni rodiCovského pFispévku od 1. 1. 2020 na participaci zen
na trhu prace a na jejich odpracované hodiny. Vysledky prezentované studie ukazuji, ze
navyseni rodiCovského pfFispévku vedlo ke snizeni miry participace na trhu prace
zasazené skupiny matek s malymi détmi a ke sniZeni odpracovanych hodin. Nejvétsi
dopad je patrny mezi Zzenami s dokonenym vysokoskolskym vzdélanim a mezi matkami,
které Cerpaly rodiCovsky pfispévek na prvni dité. U druhé skupiny je vysoka
pravdépodobnost, Ze neocCekavané navySeni rodiCovského pfFispévku jim umoznilo
pfeklenout dobu pfed odchodem na matefskou dovolenou s druhy narozenym ditétem
bez nutnosti navratu na trh prace. Vyhodnoceni reformy na pracovni aktivitu matek bylo
dopInéno vyhodnocenim dopadu na otce, u kterych nepozorujeme Zadny vliv.

V prezentaci autofi dale diskutovali novy zpusob kvantifikace preferenci muzu (otcud)
a Zzen (matek) zUstat doma a starat se 0 své potomky. Zatimco Zeny jsou ochotné hlidat
dité za mensi kompenzaci nez se starat o své nemocné rodi¢e, mezi muzi zadny takovy
diskriminacni prvek nepozorujeme. Tento rozdil autofi nazyvaji child premium.

Jako druhy na workshopu vystoupil Ondfej Strava, zastupce MPSV. Ve svém vystoupeni
se vratil k okolnostem navySeni rodiCovského prispévku. PFfipomnél, Ze negativni
diasledek zvolené formy implementace navySeni rodiCovského prispévku nebyl pouze
propad aktivity Zen na trhu prace, ale i ztrata duvéry spole¢nosti v kroky vliady. Ve snaze
podobnym excestm predejit, je dle néj, vhodné, aby se vysoci Ufednici orientovali v cost-
benefit analyze a zvladli vyhodnotit mozné dopady riznych politik.

V oteviené diskuzi s U€astniky workshopu autofi studie dale detailngji popsali identifikacni
strategii pouzitou k odhadnuti kauzalniho efektu navySenim rodiCovského pfispévku na
aktivitu na trhu prace Zen. DoSlo tak k vyvracené nékterych obav zastupct MPSV.

PFilohy:

1 Pozvanka

2 Prezenéni listina
3 Prezentace

Zapsal: Michal Soltés



IDEA WORKSHOP

Institut pro demokracii El L~
a ekonomickou onol)'/zu PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

P¥ijméte prosim pozvani na workshop s diskusi na téma:

Dopady navyseni rodicovského
prispévku na trh prace

Workshop probéhne hybridni formou, prezen¢né i on-line.

1. pl‘OSiIlCC 2022 Workshop predstavi vysledky vyzkumu,
ktery zkouma dopady navyseni
14:00-16:00 rodicovského ptispévku v roce 2020
o 80 tisic K¢ na zapojeni matek malych
CERGE-EI déti na trhu prace.
Politickych véznd 7 Navsgent rodiconského offsnéuka vedl
Praha 1 avyseni rodicovského pfispévku vedlo

k prodlouzeni doby cerpani a snizilo
miru participace na trhu prace a pocet
odpracovanych hodin. Mira participace
na trhu prace matek malych déti poklesla
0 6 procentnich bodd z ptibliznych

40 %. Nejvétsi propad je patrny mezi
prvorodickami (o 10 p. b. z ptivodnich
36 %) a mezi matkami s vysokoskolskym
vzdéldnim (o 16 p. b. z pavodnich 50 %).

AUTORI VYZKUMU:

Jakub Grossmann, Filip Pertold
Michal Soltés, Matéj Sarboch

Kontakt:
. . . Eva Peridzovd
Registrujte se pfedem zde: eva.penazova@cerge-ei.cz
https://bit.ly/registrace-workshop tel: +(420) 602 698 440
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v Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu


https://bit.ly/registrace-workshop
mailto:eva.penazova@cerge-ei.cz

PREZENCNI LISTINA

Dopady navyseni rodi €ovského p Fispévku na trh prace

Kdy: 1. 12. 2022, 14:00 — 16:00 hodin
Kde: Budova CERGE-EI, mistnost 402

Jméno PFijmeni Podpis
Jitka Specianova
Robin Maialeh
Jan Pavec
Lenka Simerska
Magdaléna KlimeSova
Jana Cernouskova
Ondfej Strava
Benjamin Cingila
Barbora Chrudimska
Otakar Hampl
Petra Sofie Haken
Eva Penazova
Daniel Munich




Rodicovsky prispevek a trh
prace:
dopady a mozné mechanismy

Jakub Grossmann (CERGE-EI)
Filip Pertold, CERGE-EI (filip.Pertold@cerge-ei.cz)
Maté&j Sarboch (Czech National Bank)
Michal Soltés (VUBP, Charles University)

Soucasti vyzkumného ukolu 09-S4-2021-VUBP: Determinanty a dopady volby délky
rodicovské dovolené v CR



Motivace — Jak penézita pomoc
rodinam ovlivhuje zaméstnanost?

e Velka celosvétova diskuse jak efektivné pomahat rodinam — danové slevy
versus davky a jejich vedlejsi efekty.

e Zameéstnanost matek malych déti —V mnoha zemich vyrazné zaostava za
zbytkem trhu prace

Potencialni pficiny:

- davky, nabidka institucionalni péce, rodicovska dovolena, spolecenské
normy

Kvantifikujeme dopady navyseni rodicovského prispévku na trh prace

- Od dvou let véku ditéte neni navazan rodicovskou péci o déti, ani na
omezeni vydéelecné Cinnosti

Hypotéza: Penézni pomoc rodinam snizuje motivaci k participaci na trhu
prace (zejména u matek)



Institucionalni shrnuti

e Davky jsou dulezita ¢ast rodinné politiky

e Penézita pomoc materstvi a nasledné rodicovsky prispévek a
dovolena

* Rodice voli jak dovolenou, tak délku prispévku.
e Pred reformou celkova vyse: 220 000 (7x average wage)
e Délka Cerpani prispévku maximum do 4 let veku ditéte
e Mésicni vySe maximalni ve vysi PPM
* Délka Cerpani dovolené: do 3 let véku ditéte, poté neplacené volno

Reforma: Narust prispévku z 220 na 300k celkové vyse (cc 10 mid
vydaju rocné navic)

Dalsi aspekty: Ve skolnim roce po tfetim veéku ditéte, ma dité narok na
misto ve skolce



% HDP

Rodinna politika v CR

Graf 1: Struktura pirimych verejnych vydajii na rodinnou politiku
podle formy podpory (2018, v % HDP)
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Pozn.: Aktudinéjsi data nejsou na trovni zemi OECD dostupnd.
Zdroj: OECD Social Expenditure Database, http://www.oecd.org/social/expenditure.htm



(CSU)

Graf 3.2 Vydaje na davky statni socialni podpory podle druhu davek
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Instituce

Reforma schvalena vladou v kvétnu 2019. Od 1. ledna se redlné zacalo Cerpat
80 tisic.

Kdo mél narok?

Rodice, kteri Cerpali prispévek k 1.lednu 2020
Motivace byla prodlouzit Cerpani k 1.lednu 2020
Ovlivnéna skupina
1. Rodice s detmi do 4 let véku ditéte, kteri mohli prodlouzit Cerpani k 1. lednu.

2. Rodice s détmi do 4 let véku ditéte, kteri planovali ukoncit Cerpani po 1.
lednu

3. Rodice, kteri zacali Cerpat po 1.lednu.
Vliv o¢ekavani:
Rodice od kvétna mohli spoléhat, ze to dostanou (pokud vérili viadeé)

Mechanismus: Defaultné doslo k navyseni



Kdo ma narok?

Graf 1: Scénare pobirani rodi¢ovského prispévku po reformé
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Jak se ménilo Cerpani prispéevku?

Graf 2: Ukonc¢eni pobirani rodi¢ovského prispévku pied a po reformé
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=== Pocet ukoncenych ¢erpani rodicovského prispévku (hodnota 100 = 7 000 v lednu 2018)
=== Podil ukoncenych rodi¢ovskych prispévka s ditétem starsim 3 let (hodnota 100 = 33 % v lednu 2018)



Jak se ménilo Cerpani prispevku?

Graf 3: Prumérna mésicéni ¢erpana c¢astka
rodic¢ovského prispévku pired a po reformé
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Pozn.: Graf znazorige primérnou mésicni vysi rodicovského prispévku v obdobi pred a po reformé. Carkovana
vertikalni éara ukazuje moment schvdlent reformy vladou v kvétnu 2019, plna vertikalni éara znazoriuje moment
vstupu reformy v platnost 1. 1. 2020.



Empiricka strategie

e Testovana hypotéza: Rodiny s narokem na prispévek
snizili aktivitu na trhu prace

e Zasazena skupina: s detmi 0-3.99

e Kontrolni skupina: s detmi 4+

 Metoda: Rozdill v rozdilech

e Predpoklad spolecného trendu pred reformou
e Od 2. ctvrtleti je efekt reformy prekryty s lockdownem.
Nas vybér ovlivhéné a kontrolni skupiny:
Matky 2-3.99 (vék nejmladsiho ditéte),
kontrolni skupina : 4-5.99



Data

e VVybérove Setreni pracovnich sil
e Rotaéni panel (5 Ctvrtleti), pouzité jako prurezova data

. Nejc?guhinformace o Cerpani rodicovského prispévku, ani o
mzdac

* Detailni informace o poctu odpracovanych hodin a
zamestnanosti

Které proménné nas zajimaji?
Participace na trhu prace

Obvykle odpracované hodiny

Kontrolni proménné: bézné charakteristiky.
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Vysledky podle vzdélanostnich skupin

Figure A2: Education Heterogeneity
(a) LFP of Mothers
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Vlysledky podle poctu deti

Figure A3: First Child Heterogeneity
(b) LFP of Mothers

(a) LFP of Mothers
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Vysledky —dynamika

Figure 6: Labor Force Participation
(By First Child, Diff-in-diff Estimates with Quarter Interactions)
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Vysledky - dynamika

Figure 9: Labor Force Participation
(By Education Groups, Diff-in-diff Estimates with Quarter Interactions)
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Diskuse: Proc jsou nejvice ovlivhény matky s
jednim ditétem a vysokoskolacky?

Matky s jednim ditétem planuiji dalsi — pouze kratka
perioda zamestnanosti v prestavce. Davka jim
,pomaha“ preklenout nutnost se vratit k
zameéstnavateli

- problémy v dlouhém obdobi
Vysokoskolacky:

e Znalost systému

e Zacaly z kratsi délky cerpani

e Lepsi vyjednavaci podminky u zaméstnavatele



Diskuse: Co otcové?

Table A4: Labor Force Participation and Hours Worked
(Fathers, Difl-in-diff Estimates)

Baseline University Education First Child
LFP HW LFP HW LFP HW
Post 0.003 -0.393 0.010 -1.008*%* 0.011 0.547
(0.005) (0.285) (0.006)  (0.442)  (0.008) (0.433)
Treated -0.009** -0.124 0.005 0.469 -0.009 0.322
(0.004) (0.233) (0.005)  (0.387)  (0.006) (0.349)
Post*Treated 0.006 -0.136 -0.003 0.228 0002 -0.818
(0.007) (0.366) (0.007)  (0.557)  (0.010) (0.543)
N 12457 12457 2965 2.965 4578 4518
Adj. R-Squam 0.08 0.07 0.06 0.09 0.05 0.07

Pre. Treated Mean 0.96 40.86 0.99 42.35 0.97 41.07



Diskuse: Jak si matky a otcovée ceni péeci?

Lratl Z2: Uchota zustat doma podle pohlavi
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Shrnuti vysledku

 Ukazujeme kratkodoby efekt zvyseni rodicovského
prispévku na zameéstnanost matek deti do Ctyr let.

e Vedlo to v pruméru k poklesu zaméstnanosti o 15
procent u matek s ditétem mezi 2-3.99. U
vysokoskolacek a matek s prvnim ditétem je efekt vyssi.

e VétsSina efektu v zameéstnanosti nikoliv v poctu

odpracovanych hodin za den



/aver a doporuceni

e Potvrzujeme predchozi literaturu, participace matek na trhu
prace je velmi ovlivnéna designem a zménami v
rodicovském prispévku

 Nejen vyse, ale zejména délka Cerpani prispévku hraje
dulezitou roli.

e Implikace pro soucasnou debatu:
e Soucasna inflace jiz témeér pozrala navyseni o 80k

* Zkraceni delky Cerpani prispevku a synchronizace s .
rodicovskou dovolenou muze vest k narustu zamestnanosti
matek, zejména mezi prvnim a druhym ditétem.

* Zaroven by pomohl vyssi pocet ¢astecnych uvazka (kroky
provedeny), plus nabidku predskolkové péce.
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